附件4：连云港市中小学高层次人才履职情况考核表（名师名校长)
	姓名
	　李兴远
	性别
	男　
	年龄
	　45

	学段、学科
	高中段 物理　
	工作单位
	江苏省海州高级中学
	学历
	本科

	职称
	中学高级　
	岗位年限
	
	教师资格证名称
	高级中学教师　

	考    核    内    容

	考核项目
	目标要求
	达成情况简述
	自评结果

	
	
	
	合格
	不合格

	学校管理和教育教学实绩
	教学质量或学校管理水平在考核管理单位组织的综合考核中，取得合格及以上等次
	　分管的2009届高三年级获市高中教学先进集体，本人系2008-2009学年度市高中教学先进个人。任教高三21班、高一9、10班物理教学工作，成绩优异，起到示范引领作用。
	　合格
	　

	
	本校同学科教师对名师、全校教师对名校长评价满意率达85%以上
	　
	合格　
	　

	示范引领
	至少开展课堂教学或学校管理观摩活动1次，对全市开放；积极参与校长或学科教师研修示范基地建设。
	　新疆伊宁县执教示范课《关于微元法的研究》
	合格　
	　

	
	
	
	
	

	支教带教
	至少作一次市级学术报告或讲座。
	　新疆伊宁县支教，开设讲座《新课程背景下如何推进有效教学》；市中小学“青蓝课程”活动中，开设讲座《新课程背景下的高中物理实验教学》。
	　合格
	　

	指导青年教师
	指导市级骨干教师2名以上（教科研人员至少5名，且至少1名为外校或农村教师），并帮助其在县区级教学或教研评比中获奖。
	指导王聿奎老师获省青年教师基本功比赛一等奖，省级刊物发表论文2篇；指导武光利省级刊物发表1篇。
	合格　
	　

	
	
	
	
	

	课题研究
	主持市级以上课题或承担省级课题主要任务。
	　  主持省教研室课题1项、省教育学会课题结题1项、市教科所课题结题1项。
	　合格
	　

	论文发表
	至少1篇论文在市级以上刊物发表或获省级一等奖以上，或主持研发校本课程。
	　省级以上刊物发表论文5篇，其中核心刊物2篇。
	　合格
	　

	学校审核人签字(学校盖章)：
                         年  月   日
	县区教育局初审意见（盖章）： 
                             年  月   日

	
	

	连云港市教育师资建设工作领导小组考核结果（公章）：

                                                        年  月   日

	备注：有下列情形视为不合格:考核内容的第一项不合格的；2-6项有两项以上达不到要求的；有违法违纪和师德失范行为的；上报材料失实的；出现重大责任事故或教育主管部门认定的其他问题的。


