海州高级中学四级教师梯队申报通知

为进一步加强我校教师队伍建设，加大名、特、优教师的培养力度，造就一支数量适当、结构优化、素质优良、富有活力的高素质教师群体，构建我校四级教师梯队。现就有关事项通知如下：

一、申报对象

本校所有在职教师根据自己的情况申报。

二、申报层次

（一）教授级高级教师、特级教师后备人才（申报人员应为市级名校长、市级名师、市级学科带头人）；

（二）市级名师、市级学科带头人后备人才（申报人员应为市骨干教师和班主任）；

（三）市级骨干教师后备人才（申报人员应为校级骨干教师）；

（四）校级教坛新秀（申报人员应为校级优秀青年教师）。
三、申报基本条件：

(1)坚持党的基本路线，忠诚于人民的教育事业，热爱社会主义祖国，热爱学生，模范履行教师的职责，具有高尚的教师职业道德和强烈的责任感与使命感，教书育人，为人师表，工作认真负责，勤恳踏实，刻苦努力，能与同志团结协作，在本校有较高的威望。    

(2)对所教学科具有系统、坚实的基础理论知识和较高的科学文化素养，具有熟练驾驭教学的能力，课堂教学水平高，掌握并能熟练运用现代教育技术，在校级以上公开教学或基本功大赛等中获奖。 

(3)教育思想先进，在教育教学改革中敢于创新或在教学法研究、教材建设中成绩突出，有较高水平的成果，近4年来，在市级以上刊物发表本专业的研究论文或获奖（包括编写教材、教学参考资料和教学法等）；主持或负责校级以上教科研课题；在学生思想政治教育或班主任工作方面有突出的专长和丰富的经验，并取得成绩。 

(4)有较高的团队意识和合作精神。
四、申报的程序和方法

1、个人申请：教师个人向学校先提出申请并填写申报简介表，发送至hzgzkyb@126.com,截止日期：2010年9月23日；（申报简介表在校园网上下载）
2、学校审核：由学校评审小组逐一审定。

五、权利和义务：

     将按《江苏省海州高级中学教师梯队建设方案》执行。
科研部
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