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高二年级管委会副主任  李彩虹

本人在思想上拥护党的各项方针政策，遵纪守法始终以教书育人为己任，深刻理解和认真执行校领导和部门布置的任务。在态度上坚持合作意识，服务意识，创新意识。在操作上坚持制度建设和文化建设并举，以年级公示墙为抓手，用事实说话，以制度规范。
在年级管委会中，用心学习封主任和徐主任的先进管理经验，潜心请教并保持沟通，时刻注意以身作则，时刻注意团结协作，互相补位。本学期我组织并参与完成高二学生的提升管理，推进了高二学生行为习惯和学习习惯的整体拔高和潜力的提升，具体表现以下：

（1）通过军训入规，健康促进学校，书香校园，行为礼仪，宿舍卫生，跑操规范等抓手，强化细节和习惯培养工作，坚持制度管理中渗透人文熏陶。
（2）根据高二的教育教学节奏，因时制宜做好每月班主任教师值班表，落实记录，及时统计，反馈。艺术节组织高二女教师的集体活动。

（3）通过年级的一楼文化墙的“985”“211”院校介绍，理清学生生活和和学习的思路，方向与节奏，挖掘学生前进的内驱力。

（4）通过创新设计和细致组织好高二年级书写作品展，通过各种形式的评价推动学生可持续发展，通过常规活动中的细节创新可以让高二团队充满活力，实践证明，让教育活动更符合有所创新，有制度，有原则才能发挥引导和鼓舞的作用。

（5）通过参加市“333”系列的评选和两次市青蓝工程活动展示活动加强了先进教育理念的交流和传播，博采众长，开拓创新。
　在个人学科教学工作中，坚持以新课程标准为原则，灵活的将小组合作和“生态课堂”相结合，做好2个班政治教学的常规工作。同时立项了3个市研室和教科所课题，结题一项发表一篇省级论文，获连云港市骨干教师，参加省级培训1次市级培训1次。

当我们以智慧的设计，有合作性，包容性和创新性和责任心！事情会做得更好 ！


