述   职   报   告 

工会副主席  徐翔
本学年，我校工会在学校党委和校长室的正确领导下，根据教育工会的工作部署，深入学习十八大精神，在“中国梦”的信念指引下，加强自身建设，充分发挥职能，在组织教职工参政议政，建设和谐校园，帮扶困难教职工等方面发挥积极的作用。
一．积极开展形式多样的活动，以活动为载体，凝心聚力，共谋发展。
为进一步丰富教职员工文化生活，促进教职员工身心健康，本学期开展了形式多样的活动：2月份组织好蛇年本命年教职工集体庆生活动；3月份积极组织好庆祝第“三八”国际劳动妇女节活动，倡导科学、健康、文明的生活方式；4月份成立了足球俱乐部、篮球俱乐部、乒乓球俱乐部、登山俱乐部、健步走俱乐部、健美操俱乐部等6个教师俱乐部，进一步丰富员工的文化生活；4月份组织广大教职员工去桃花涧踏青郊游活动，让大家充分放松身心，亲近自然。9月份教师节组织庆祝教师节教职工排球比赛，欢度教师自己的节日；配合学生部成功举办以“人人参加阳光体育，促进学生健康成长”为宗旨的第十二届体育节，进一步丰富校园文化活动，通过多种形式的体育活动，增强广大学生的体质，提高健康水平。10月份重阳节前夕，工会组织了我校离退休的老教师50多人乘车前往山东台儿庄游览， 欢度老人节，再现“九九重阳节，浓浓敬老情。”10月15日，配合学生部成功举行了第十五届校园文化艺术节文艺汇演及建校107周年庆典。全校师生在喜庆的气氛中度过了一个难忘的时刻。11月07日下午，我校工会组织全体教职员工游览孔望山，观摩摩崖石刻，放松心情，愉悦身心。
二、坚持教代会工作的制度化、规范化，参与学校的决策，推进学校民主管理。
协助校务部成功举行六届五次教代会，就学校发展凝心聚力，群策群力。积极推动校区的东迁事宜。
三．做好维护职工权益、关爱教职工，“送温暖”工作。
学校工会深入了解每位教职工家庭情况，及时探望患病的教职工，为他们送去集体的温暖和大家的关爱；继续做好教职工子女医保续保等工作，做好教职工子女小学、初中入学登记和协助工作。做好办公秩序巡查及办公室卫生检查工作，为塑造良好的办公环境作出努力。做好安全排查工作，确保冬季教室、宿舍、校园每个角落的安全。在平时的工作中，工会关心教职员工的身心健康，关心员工的生活及子女入学等事宜，情暖人心，积极开展好各项活动：
四、表彰奖励。
2013年，我校工会被省总工会授予“模范职工之家”的光荣称号。5月14日，市教育工会周跃峰主席一行来到我校，为我校授牌，并向我校陈咏梅老师颁发了市“五一劳动奖章”。他们还与学校领导及工会负责人进行了工作情况的交流。
长期以来，我校工会以“服务学校发展大局，关心教工工作生活”为宗旨，积极组织开展了大量的群众文体活动，丰富了教职工的校园生活，获得了大家的一致好评。
