  江苏省海州高级中学学期绩效考核量化评分细则

一、各类表彰

1、综合表彰：国家级5分、省级3分、市级2分；

2、单项表彰：国家级3分、省级2分、市级1分；

3、专业荣誉：省政府特殊津贴、省特级教师10分；省“333”工程、市政府特殊津贴、市名校长、名师8分；市学科带头人5分；市首席研究员、专家组成员，市“333” 骨干校长、骨干班主任、骨干教师3分；市“521”高层次人才培养对象6、4、2分。

二、教学实绩：

1、工作量：满工作量2分，超工作量2/3的1.5分，不满工作量1分。

2、教学视导：市教学视导优秀每次0.5分；校内教学视导优秀每次0.3分；校内教学视导专家每次0.3分；

3、校内工作：校内考试命题每次0.5分，优秀试卷每次1分；市级以上监考考务每次0.2分。

4、竞赛辅导：省、市优秀奥赛辅导教师2分、1分。其它类辅导教师参照计分。

5、优秀教学工作者：以年级目标数均分为基数，高一年级以中考分班成绩为参照、高二以高一期末分班成绩为参照、高三以高二期末成绩为参照，所带班级目标数平均分与年级目标数平均分差值变化为考核依据，普通班以年级下发的目标基数为计分基础，艺术班、苏教国标班全员参评，成绩位于前20%的加3分，其次的30%加2分。

四、教育管理：

1、社团活动：市优秀社团辅导教师1分/次；校十佳社团0.5分/次，社团辅导教师0.2分/学期。

2、班主任：十佳班主任1分，优秀班主任0.5分。

五、公开课、讲座

1、公开课：省、市级3分、1.5分，校级1分，备课组0.5分。

2、讲座：省、市、校级4分、2分、1分；

六、青蓝工程：指导教师0.5分；十佳青年教师指导教师0.8分。

七、教科研：

1、教学成果奖：国家级一、二、三等奖6、5、4分，省一、二、三等奖5、4、3分，市一、二、三等奖3、2、1分，参与者按1/3折算）。2、论文（获国家教育行政部门一、二、三等奖4、3、2分，获省级行政部门一、二、三等奖3、2、1分，获市级一、二、三等奖2、1、0.5分；教育学会依次折半。发表：核心期刊3分/篇，省级以上2分/篇，市级1分/篇。）。

3、课题：教育科学规划课题成果：国家级5分，省级3分，市级2分；课题核心成员省级2分，市级1分，累计不超过2分。其他类课题依次折半）

说明：上述七类评分细则所列项目仅限本学期获得。
